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Former a distance OK, mais certifier le geste a distance ?

Garantir un niveau d’exigence élevé malgré la distance

Certifier un geste précis a distance

temps et lieu appropriés pour de la FAD

Observer et analyser sa propre pratique “a distance”

Stades de I’enseignement a distance :
(1) par correspondance @ (2) radio-tél > @ (3) par le multimédia et Internet
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Accompagner a distance des enseignants, des formateurs,...
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Accompagner a distance ,...
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« Ce qui m’intéressait, ¢’€était de voir le tableau des autres pour avoir de nouvelles i1dées » « Il
était intéressant de voir comment des €tudiants utilisent leur tableau en fonction d’une synthese,
d’un apprentissage. Cela m’a aidée dans ma vision de 1’ utilisation du tableau selon mon intention
de travail. » « Elle (I’activité¢) m’a permis de cerner les différentes possibilités d’utiliser mon
tableau. » « Nous avons pu voir différentes manieres d’organiser notre TN et pendant mon stage
j’a1 essay€ de faire €crire plus les enfants au TN. »

« Le fait de réfléchir ensemble a la maniere d’organiser le tableau est positif. Cela nous permet
T A e e de mettre l’accent sur des choses auxquelles nous n’aurions pas forcément pensé. » « J'imagine
mon tableau avant la lecon depuis cette activité. » « J’ai pu réutiliser les acquis pour une autre
activité. » « Super ! La mise en situation nous a permis de penser en détail [’utilisation du
TN, chose que l’on zappe souvent dans une préparation. » « J'ai beaucoup aimé réaliser cette
séquence. C’est ce que nous devrions faire pour chaque lecon. Cette activité a montré que gérer
un tableau doit étre réfléchi. »

Mur Infos Discussions Photos Vidéo Evénements

Exprimez-vous

Joindre: ¢ e Partager

q Options

Florine Patin Mise en commun sur le pluriel des noms. Synthése faite
avec les éleves.

Photos de Utilisation du tableau noir

Envoyer un message a tous les
membres

Modifier les paramétres du groupe

Modifier les membres

« Ca nous a permis de mettre des mots sur les différents objectifs de [’ utilisation du tableau. « On
a vu les différents moments ou nous pouvions l’utiliser. » « J’ai trouvé intéressant de savoir les
différents noms d’organisation du tableau. » « J’ai découvert des outils que je ne connaissais
pas. » « Ca a permis de savoir que le tableau n’est pas forcément un outil pour [’enseignant et
que les enfants ne participent pas assez. Il faut les faire intervenir plus souvent. »

Inviter des amis a rejoindre le groupe

Créer un événement de groupe

Ecrire quelque chose & propos de
Utiisation du tableau noir. 19 février, 3 16:59 - Commenter -Jaime - Partager

Elodie Deglasse

Informations P 4

Catégorie :
Groupes d'étudiants - Groupe de
travail (universite)

Description :
Ce groupe vise a rassembler les

etudiants impliqués dans la recherche
sur les modalités d'usage du tableau Photos de Utilisation du tableau noir

ok en dasse. 14 février, & 19:38

Temperman, Lucas & De Lievre (2015)
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vidéo Principe multimedia

Mayer (2010)




vidéo Principe de signalisation
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Effets des modalités de feed-back

Donner des Indices
Informations données sur la qualité
Audio ou vidéo feed-back

—eed-back informatisées

Retour sur les objectifs

-eed-back par les pairs

—OCUS Sur les erreurs

Récompenses

Punitions

o 02 04 06 08 1 1,2

Hattie & Timperley (2007)



Grille d’autoévaluation pratique pour

la pose de la voie intra-osseuse.

MIRJAM NEELEN
PAUL A KIRSCHNER

EVIDENCE-

INFORMED
LEARNING
DESIGN

Creating training to
improve performance

Nom: Guerra

Prénom: Nicolas

Code professionnel: 22

Date : 19.05.2015

Marquer le point de ponction sur soi-
méme au stylo chirurgical (Hors chrono).

Protections personnelles (Début chrono).

Gans, luncties

Assembler perfusion-tubulure-

EZconnect®-seringue Luar-Lok 10ml et
purger I'ensemble en respectant les régles

d’asepsie.

Repérer le point d’insertion et le marquer
a I'aide du stylo chirurgical (sur os
factice).

Désinfecter le site de ponction.
En cercle de 'ntéricur vers 'extérour.

Préparer la perceuse et l'aiguille.
Préparation STERILE et choix de la bonne aigulle.

Maintenir fermement la jambe et insérer
I'aiguille jusqu'a I'os puis actionner la
perceuse jusqu’a insertion dans la moelle.

AR

Double - Directive

Single - Corrective

4

Triple - Epistemic

Retirer le mandrin et le mettre en sécurité.

Maintenir Faiguille O durant cetie action

Poser STERILEMENT I'EZ-Stabiliser et le

Kirschner & Neelen (2020)



| e geste est
Nndiviauel mais le

l0giclel est social.

Watching MOOCs together: investigating co-located MOOC
study groups

May 2014 - Distance Education 35(2)
DOI: 10.1080/01587919.2014.91/7/708

@ Nan Li - §r Himanshu Verma . Afroditi Skevi - Show all 6 authors - & Pierre Dillenbourg




Interdependance
positive

Dillenbourg (2007)




Ce que nous pouvons retenir...

Objectifs

Que doivent

, “y # , savoir faire les
. Complementarite des démarches studiants ?

. Effets positifs si interaction

Activités Evaluation
— : : £ Comment vont-ils C,o'mmen’f.vals-je \/
. Facteur humain > Outils numérigue s'entrainer & cela ? vérifier qulils sont -

capables de le faire ?

L'hybridation peut stimuler la créativité

pédagogique du formateur. Outils
technologiques

Quelle est la plus-
value pédagogique
du numerique

. L'innovation implique d’évaluer ...

Biggs (1996) ; Bernatchez & Dulude (2010) ; Lebrun (2007) ; De Lievre & al.(2020)



Références bibliographiques

Biggs, J. (1996). Enhancing Teaching Through Constructive Alignment. Higher Education, 32, 347-364.

Boumazguida, K. (2020). Effets sur I'apprentissage d’un dispositif d’enseignement et de formation en ligne integrant des ressources
pédagogiques diversifiees (These de doctorat). Université de Mons.

Caviglioli, O. (2019). Dual coding with teachers. Menton : John Catt Educational.
De Lievre, B., Temperman, G. & Boumazguida, K. (2016). L’innovation pedagogique dont vous étes le héros. Syllabus. Université de Mons.

Dillenbourg, P., Hakkinen, P., Hamiakinen, R., Kobbe, L., Weinberger, A., Fisher, F., & Harrer, A. (2007). Structurer ’environnement collaboratif
au moyen d’environnements informatiques. Education & Formation, 286, 45-50. Consulté a I'adresse
http://revueeducationformation.be/include/download.php?idRevue=2&idRes=5

Dillenbourg, P. (2015). Orchestration graphs : Modeling scalable education. Lausanne : EPFL Press.
Hattie, J. & Timperley, H. (2007). The power of feed-back. Review of Educational Research, 77(1), 81-112.
Kirschner, P. & Neelen, M. (2020). Evidence-informed Learning Design: Creating Training to Improve Performance. Londres : Kogan Page.

_ebrun, M. (2007). Des technologies pour enseigner et apprendre. Bruxelles : De Boeck.

Mayer, R. (2008). Applying the Science of Learning: Evidence-Based Principles for the Design of Multimedia Instruction. American Psychologist,
63 (8), 760—769. Consulté a I'adresse http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/summary?doi=10.1.1.457.5957

Li, N.,Verma, H., Skevi, A., Zufferey, G., Blom, J. & Dillenbourg, P. (2014). Watching MOQOCs together: investigating co-located MOOC study
groups. Distance Education, 35(2), 217-233.

Quintin, J.J. (2008). Accompagnement d’'une formation asynchrone en groupe restreint : modalités d’intervention et modeles de tutorat. Sticef, 15.
Consulté a I'adresse http://sticef.univ-lemans.fr/num/vol2008/04-quintin/sticef 2008 _quintin_04p.pdf

Temperman, G., Lucas, D. & De Lievre, B. (2015). Appropriation réflexive des modalités d’'usage du tableau noir par des enseignant(e)s en
formation initiale. Questions vives, 24. Consulté a 'adresse https:/journals.openedition.org/questionsvives/1835



http://revueeducationformation.be/include/download.php?idRevue=2&idRes=5
http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/summary?doi=10.1.1.457.5957
http://sticef.univ-lemans.fr/num/vol2008/04-quintin/sticef_2008_quintin_04p.pdf
https://journals.openedition.org/questionsvives/1835

