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Partage d‘expérience

• Quels contextes ? 

• Contexte institutionnel

• Contexte scientifique

• Contexte personnel

• Un dispositif d‘évaluation impliquant les étudiant.es

• Quels retours ? Quels effets sur le développement des compétences
professionnelles ?

• Méthodologie et résultats

• Conclusion - réflexion



Le développement professionnel des étudiant.es au 
carrefour des contextes
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Vision de l’institution :
- Apprentissage autonome et 
responsable
- HEP VS espace d’étude et de vie

Formation BP suite au COVID et aux 
locaux restreints :
- 1/3 des cours à distance asynchrone

Cours de didactique
- 3 ECTS, S3/S5 
- Développement des compétences 
professionnelles des étudiant.es

Liens théorie-pratique ?
- Stage de 4 semaines durant le 
semestre
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Apprentissage implique un engagement actif, voir créatif des apprenants.
Est médiatisé par le travail du formateur, ses gestes, le dispositif (socio-constructivisme)

Dispositif didactique = outil du formateur
Crée des conditions nécessaires à l’activation des transformations et des reconfigurations de 
manières de penser, de parler et d’agir (Dolz, Schneuwly & Thevenaz, 2008)

Formation professionnelle supérieure : apprentissage individuel tout en interagissant en 
groupe pour confronter les idées et les réflexions afin de développer la pensée critique et 
analytique (Danan, Pelaccia & Kanny, 2018)

Articulation entre régulations externes et processus d’auto-régulation de l’apprenant.e (Allal 
& Mottier Lopez, 2007; Mottier Lopez, 2012; Tobola Couchepin, 2022) 
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Dispositif didactique :

Compétences professionnelles visées par le cours de didactique en question : 
Choix des objets ; 
Planification des séances d’ens/app;  
Accompagnement des apprentissages des éls,  

Évaluation des élèves.

Réflexivité       

Mise en activité des étudiant.es : éprouver des genres textuels 
et les questionner par l’intermédiaire de jeux de rôles ou de 
productions narratives (Vygotsky, 2002; Chartier & Frier, 2008; 
Harris, 2007)

Dispositif d’évaluation 
Mise en œuvre d’une séquence didactique en stage.
Analyse a posteriori orale. 
Réflexion sur le développement des compétences.
Evaluation 360° (Rey & Perruchoud, 2008) avec implication des pairs.

Dispositif d’alternance intégrative : collaboration active entre les 
deux milieux (Tobola Couchepin & Périsset, 2020; Tobola 
Couchepin, Schär, Barras, Dayer & Perruchoud, sous presse)  

Evaluation



Canevas d’évaluation 

Documents à déposer sur Moodle AVANT l’oral : accessibilité à toutes et tous. 

- Analyse a priori

- Supports des tâches des élèves

- Traces (audio/vidéo/écrit) de deux productions d’élèves contrastés

1. Description des conditions d’enseignement/apprentissage en 

relation avec la séquence concernée (annexe)

2.  Analyse conceptuelle 

3.  Analyse a priori détaillée 



4. Analyse a posteriori de l’activité des élèves 

Note : L’analyse a posteriori convoque au minimum quatre concepts didactiques 

(génériques et disciplinaires). Les concepts sont présentés et référencés avant d’être 

intégrés à l’analyse.

/18

4.1 Analyse du déroulement de l’activité (4 pts)

− Comment s’est déroulée la progression entre les différentes tâches ?

− En quoi les activités réalisées correspondent-elles aux tâches qui avaient été anticipées ? 

− Le cas échéant, qu’est-ce qui explique les écarts (ces écarts sont-ils liés à des empêchements liés au pôle de l’enseignant / de l’élève) ?

− En cas d’absence d’écarts, comment les apprentissages pourraient-ils être encore renforcés ? 

4.2 : Sur la base de deux productions différentes d’élèves, comparaison de l’activité effectivement 

réalisée par les élèves à l’activité initialement attendue (4 pts)

− En quoi les deux productions sont intéressantes à analyser ?

− En quoi les activités réalisées correspondent-elles à celles qui avaient été anticipées ? 

− Le cas échéant, qu’est-ce qui explique les écarts ?

− En cas d’absence d’écarts, comment les apprentissages pourraient-ils être encore renforcés ? 

4.3 : Que proposeriez-vous en guise de régulation ? (2 pts)
4.4 : Les concepts didactiques choisis sont clairement définis, adéquatement choisis et clairement 

référencés dans une bibliographie (8 pts) 

ORAL



5. Distance critique et bilan formatif : Synthèse et bilan personnel /4

5.1 Analyse critique de l’ensemble de la réflexion : montrer la valeur et les limites 

5.2 Bilan formatif : montrer les apports formatifs de la démarche, les apprentissages personnels, 

les compétences développées (au moins 2).

6. Présentation orale /7

La communication est convaincante grâce à une structure personnalisée.

Le langage utilisé lors de la présentation est soigné, correct et fluide.

Les traces sont présentées de manière claire et pertinente et variée. Elles sont en cohérence avec 

ce qui veut être démontré.

L’exposé est synthétique et présente les éléments essentiels du travail. 

L’étudiant-e fait preuve de bonnes capacités d’argumentation, y compris dans la discussion. 

Les réponses apportées aux questions sont convaincantes. 

Le temps imparti est respecté.



6. Commentaires et questionnement pertinents /6

6.1 Lire, écouter et commenter le travail de deux collègues

6.2 Questionner le travail de deux collègues

Retour des pairs

Chaque étudiant.e doit lire, écouter, questionner et commenter le travail de deux 
collègues.



Méthodologie et résultats

35 étudiant.es

 13 étudiant.es du S3

 22 étudiant.es du S5

Questionnaire institutionnel EvaSys  : 43% soit 15 répondant.es

Questionnaire «maison» Google Forms : 60% soit 21 répondant.es



Résultats
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C7: Utiliser la réflexion sur sa pratique comme moyen
d'autoévaluation

C6: Gérer la classe de manière à instaurer un climat
propice aux apprentissages

C5 : Articuler les différents types d'évaluation

C4 : Accompagner les élèves dans leur processus
d'apprentissage

C3: Faire des choix didactiques répondant aux objectifs et
aux besoins des élèves

C2: Organiser et conduire des situations d'enseignement
et d'apprentissage

C1 : Penser son enseignement en lien avec le cadre légal

Compétences développées selon les étudiant.es

Pas du tout Un peu Beaucoup



Conclusion - réflexion

− L’enseignement à distance asynchrone même s’il offre des possibilités d’échanges entre étudiant.es est 
plus complexe à accompagner.

− Un dispositif qui engage les étudiant.es soutient le questionnement et l’engagement.

− Une évaluation « défense orale» avec réflexion sur les compétences développées soutient le 
développement professionnel.

− Occasion supplémentaire de renforcer l’alternance intégratrice

− Impliquer les étudiant.es dans le questionnement des travaux d’autrui est formateur :

− Intégration des critères d’évaluation 

− Ouverture vers la diversité des pratiques et réflexions

− Responsabilité et autonomie

− Espace supplémentaire de «rencontre professionnelle constructive et formative»

− Espace de dialogue pratique-théorie
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