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Quelle est la fonction de I’école ?

Quelle est |la fonction des enseighant.e.s ?
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Plan

1. Les fonctions de |'école: formation et sélection
2. Sélection et menace
3. Les fonctions des enseignant.e.s

4. L'enseignement comme forme d’influence sociale
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Fonction de formation

Transmettre de la connaissance
Transmettre des valeurs

Aider a apprendre

Aider a développer des compétences

Aider a développer des compétences sociales
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Education moderne: une histoire de dépendence des politiques
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Education moderne: une histoire de dépendence des politiques

publiques de I’ e’rq’r et des demcmdes de I économie

= : & partir du dix-neuvieme

‘Q 7 siecle, “le systéme éducatif s’est r>
I retrouvé & assumer la responsabilité 3
du développement moral, culturel et

politique de Iq nq’rlon” (p 13)

Green, A. (1990). Education and state formation. Palgrave Macmillam.ge io: wrcoe

WWW.alamy.com



Le développement des états-nations et
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Le développement des états-nations et

I'’avenement de I'education generdllsee
. N :
’

...) 'education de masse s’est répandue
%- autour du monde avec la diffusion du systeme
' occidental, avec ses principes conjoints de
‘\i citoyenneté nationale et d’autorité de I'état.”

(Meyer et al., 1992, p. 146)
,*’ nim TR\ Z s 4

?
o Données sur les inscriptions '

. 1870-1980
120 pays

. Meyer, J. W., Ramirez, F. O., & Soysal, Y. N. (1992). World expansion of mass
M/vuﬁf education, 1870-1980. Sociology of Education, 65, 128-149.
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Fonction de sélection

Arrow: I'’education “sert comme un
outil de tri, dans la mesure ou elle
différencie et classe des individus
qui ont des capacités différentes,
transmettant par la des
informations au monde du travail”
(p. 194).

M Arrow, K. (1973). Higher education as a filter. Journal of Public Economics, 2, 193-
UNIL | Université de Lausanne 216-




Méritocratie:
Principe de justice...

Principe de justice qui consiste a
recompenser ou valoriser un individu en
fonction de ses accomplissements.

Marie Duru-Bellat: « La place que I'on
occupe (...) doit dépendre, non plus de
facteurs hérités, mais de ressources
propres, acquises et mobilisées par
I'individu lui-méme. Le mérite en
devient le grand ordonnateur » (2006, p.
8)

Duru-Bellat, M. (2006). L inflation scolaire. Paris: Seuil
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La selection dans 'éducation

Dans ideal méritocratique, la selection est
basée sur le mérite:

Différencier les éleves en fonction de leurs capacités et
leurs efforts

Comment ¢

y Evaluation

Orientation

b

A. Elliot, (Eds.), The Oxford handbook on the psychology of competition (pp. 569-597). New York, NY:
Oxford University Press. https://doi.org/10.1093/oxfordhb/9780190060800.013.24

MNML_ Butera, F., Swiatkowski, W., & Dompnier, B. (2024). Competition in education. In S. Garcia, A. Tor, &
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Association entre fonction de sélection et évaluation

normative

Support
Normative

-.05

.15

. Autin, F., Batruch, A., & Butera, F. (2015). Social justice in education: How the
M/vuﬁf function of selection in educational institutions predicts support for (non)egalitarian
UL RS EE R Bl = assessment practices. Frontiers in Psychology, 6:707.



Association entre fonction de sélection et évaluation
formative

1.U (U Lo V.68

Support
Formative

Selection
Function

Need

. Autin, F., Batruch, A., & Butera, F. (2015). Social justice in education: How the
M/vuﬁf function of selection in educational institutions predicts support for (non)egalitarian
UL RS EE R Bl = assessment practices. Frontiers in Psychology, 6:707.




La fonction de I’école, entre
formation et sélection

Fonction de sélection Fonction de formation

— 1

—

Darnon, C., Dompnier, B., Delmas, F., Pulfrey, C. & Butera F. (2009). Achievement Goal Promotion at University: Social

M 14 Desirability and Social Utility of Mastery and Performance Goals. Journal of Personality and Social Psychology, 96, 119-134.
Dornbusch, S. M., Glasgow, K. L. & Lin, I. C. (1996). The social structure of schooling. Annual Review of Psychology, 47,

UNIL | Université de Lausanne
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Est-ce un probleme ?
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La menace de I'évaluation

L'évaluation normative peut menacer I'éleve car elle peut
impliquer:

- Infériorité
- Sélection
- Exclusion

4

Vrai pour
eleves forts
et faibles!

UNIL | Université de Lausanne



Céline Bages
Laurent Begue
Thérese Bouffard

Sous la direction de Pascal Bressoux
FABR_IZIO BUTERA Céline Buchs
(_:ELINE BucHs Alain Clémence
CELINE DARNON Jean-Claude Croizet

Céline Darnon
Benoit Dompnier
Florence Dumas
Juan-Manuel Falomir-Pichastor
Marie-Pierre Fayant
Pascal Huguet
Simona Lastrego
Delphine Martinot
Dominique Muller
Gabriel Mugny
Pascal Pansu
Caroline Pulfrey
Alain Quiamzade

-
L ev‘“““tlon, Isabelle Régner
uneé menace ? Philippe Sarrazin
]

Annique Smedig

Carine Souchal
Marie-Christine Toczek-Capelle
Claudia Toma

David Trouilloud

Carole Vezeau

UNIL | Université de Lausanne




» |déologies et valeurs compétitives:
- Méritocratie
P - Marché libre juste
te - Néolibéralisme

Soci e
* Normes compeétitives:

| - Productivisme

(D~

- Employabilité

1 * Structures compétitives:
- Evaluation normative
- Filigres
E d H - Numerus clausus
u Cat I 0 n + Climats compétitifs:
- Climat de classe

- Structure de buts
- Climat de 'erreur

A —

» \ialeurs, buts, comportements compétitifs
* Effets

E I éve S - Apprentissage
- Performance
- Accomplissement
- Relations sociales

Les éléves deviennent citoyens

Butera, F., Swiatkowski, W., & Dompnier, B. (2024). Competition in education. In S. Garcia, A. Tor, & A.

M/VM‘JZ/ 1Ke) Elliot, (Eds.), The Oxford handbook on the psychology of competition (pp. 569-597). New York, NY:
Oxford University Press. https://doi.org/10.1093/oxfordhb/9780190060800.013.24
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Les effets des notes

L'évaluation, si elle est ou elle est percue comme normative, est menacante.

Conseéquences II: Niveau collectif

3) Elle réduit le partage de l'information
4) Elle reduit la performance de groupe

UNIL I Umlvers‘té de L aaaaaaaa _




Notes et partage de l'information

Conséquences Il Niveau collectif

| 'attente des notes—ou méme le simple
amorcage des notes—réduit le partage
de l'information importante.

Hayek, A.S., Toma, C., Oberlé, D., & Butera, F. (2015). Grading hampers

cooperative information sharing in group problem solving. Social Psychology, 46,
UNIL | Université de Lausanne 121-131..




Notes et partage de I'information
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Notes et coordination

Hayek, A.S., Toma, C., Guidotti, S., Oberlé, D., & Butera, F. (2017). Grades degrade
M/vu‘z/ p¥) group coordination: deteriorated interactions and performance in a cooperative motor
UNIL | Université de Lausanne task. European Journal of Psychology of Education, 32, 97-112.




Notes et coordination

The Cooperative Game (Doise & Mugny, 1981)
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Notes et coordination
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La fonction de I’école, entre
formation et sélection

Fonction de sélection Fonction de formation

— 1

—

Darnon, C., Dompnier, B., Delmas, F., Pulfrey, C. & Butera F. (2009). Achievement Goal Promotion at University: Social

M 25 Desirability and Social Utility of Mastery and Performance Goals. Journal of Personality and Social Psychology, 96, 119-134.
Dornbusch, S. M., Glasgow, K. L. & Lin, I. C. (1996). The social structure of schooling. Annual Review of Psychology, 47,

UNIL | Université de Lausanne
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La fonction des enseignhant.e.s, entre
formation et sélection

Fonction de sélection Fonction de formation

— 1

Butera, F., Batruch, A., Autin F., Mugny, G., Quiamzade, A., & Pulfrey, C. (2021). Teaching as social

M pAs) influence: Empowering teachers to become agents of social change. Social Issues and Policy
Review, 15, 323-355.
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Notes et classes sociales

Conséguences lll: Niveau enseignant.e.s

L'utilisation d’instruments sélectifs (notes,
filieres) peut créer I'échec des éleves de
classe sociale defavorisée,
iIndépendamment de leur reussite.
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Dossier Administratif

1) ELEVE

Nom : _Béirisey. Prénom: _ Bryan
(dénomination officielle)

Naissance (jour, mois, année): 23 06 01 Sexe: F O M

Domicile : Rue: Chemin des Estournelles N° Postal 1003 Localité : Lausanne

Commune d'origine:._._Renens (VD) . Nationalité (pays) : ... Suisse...........

2) COMPOSITION FAMILIALE

Pére Mére

Nom : Bétrisey Nom : Bétrisey

Prénom : Rémy Prénom : Corinne

Adresse : Chemin des Estournelles 9 Adresse : Chemin des Estournelles 9
1003 Lausanne 1003 Lausanne

Téléphone : 02131699 33 Téléphone : 02131699 33

Profession :  Ouvrier du bitiment Profession :  Employée de restauration

Nombre de fréres et sceurs : 4

Puisque vous ne connaissez pas personnellement cet éléve, voici quelques informations
supplémentaires pour vous aider & vous le représenter.

Bryan est un jeune gargon de 11 ans. A la sortie de [’école, Bryan aime bien
rester discuter avec ses amis dans le préau de I’école. Il rentre généralement de I’école
a pied. Lorsqu’il arrive a la maison, Bryan apprécie beaucoup d’écouter de la musique
ou de regarder la télévision, en particulier son émission favorite Les anges de la télé-
réalité. Son film préféré de I’année derniére était Intouchables. Le week-end, il fait du

sport & la maison de quartier, ou il joue avec ses amis. Cette année pour son
5 anniversaire, les parents de Bryan 1’ont emmené avec ses fréres et sceurs 4 Aqua Parc.

UNIL | Université de Lausanne




Evaluation normative et formative

@low SES ®high SES
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Autin, F., Batruch, A., & Butera, F. (2019). The function of selection of
M/vu)e/ assessment leads evaluators to artificially create the social class
UNIL | Université de Lausanne achievement gap. Journal of Educational Psychology, 111, 717-735.



Filieres
Orientation filiere études Orientation filiere études
“longues courtes

Batruch, A., Autin, F., Bataillard, F., & Butera, F. (2019). School selection and the
M/vu‘zf social class divide: How tracking contributes to the reproduction of inequalities.
UNIL | Université de Lausanne Personality and Social Psychology Bulletin, 45, 477-490.



L’enseignement comme forme d’influence sociale

Table 1. Par{ |el mechanisms in learning and sq

Learning(cf. Biggs,
2003)

tial influence

Social influence(cf.
Quiamzade et al., 2013)

Quantitative

Qualitative

nil

UNIL | Université de Lausanne

Surface: recite, name,
describe, do algorithm

Qualitative: analyze,
integrate, generalize,
predict

Manifest: comply,
imitate, adopt

Latent: process, validate,
appropriation

Review, 15, 323-355.

Butera, F., Batruch, A., Autin F., Mugny, G., Quiamzade, A., & Pulfrey, C. (2021). Teaching as social
B30 influence: Empowering teachers to become agents of social change. Social Issues and Policy



L’enseignement comme forme d’influence sociale

Table 1. Parallel mechanisms in learning and so

Learning(cf. Biggs,

{al influence

Social influence(cf.

2003) Quiamzade et al., 2013)
Quantitative Surface: recite, name, Manifest: comply,
describe, do algorithm imitate, adopt
Qualitative Qualitative: analyze, Latent: process, validate,
integrate, generalize, appropriation

predict

Review, 15, 323-355.
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M BPJ influence: Empowering teachers to become agents of social change. Social Issues and Policy




L’influence de I’enseighement, entre
formation et sélection

Talsle 2. Mechknisns and conseguencess invohad in eching as a function of the mle of Encher

M b pravey Congegquences for learnmg Congaguenser For edncdg fenal oy tfee
Tegchers ax Sradvar level Teacher bvel Mefgrai it = S b Lot = Delapwed SHarr g rm Lang remm
Cinbekeepers
= Inforrnational o Foous on equity = Imitation = Rociocognitive = Mormakive- = Reproduct on
COres b r andm erit disenggemen selective ol social
= Contml lad * Facus an aasEss mEnl i mes e i s
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= Inforrnational o Focis on = T Eation = Krowledg = Formabi ves « Equalityof
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rmaviaton = Fi ik o = Education fir
® Dep siudy ke arming all

Butera, F., Batruch, A., Autin F., Mugny, G., Quiamzade, A., & Pulfrey, C. (2021). Teaching as social
influence: Empowering teachers to become agents of social change. Social Issues and Policy

UNIL | Université de Lausanne ReVieW, 15, 323-355.




L’influence de I’enseighement, entre
formation et sélection

Niveau éleve Niveau enseignant.e
Filtres « Contrainte » Focalisation sur
informationnelle mérite
- Motivation controlée < Focalisation sur
- Etude superficielle sélection
Mentors - Dépendance » Focalisation sur
informationnelle égalité et besoin
« Motivation autonome -+ Focalisation sur

« Etude en profondeur apprentissage

Butera, F., Batruch, A., Autin F., Mugny, G., Quiamzade, A., & Pulfrey, C. (2021). Teaching as social

M,_ BF4) influence: Empowering teachers to become agents of social change. Social Issues and Policy
Review, 15, 323-355.
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L’influence de I’enseighement, entre
formation et sélection

Effet s

e e A Effet latent/differé

Filtres - Imitation - Désinvestissement
socio-cognitif

Mentors « Imitation « Appropriation des

savoirs

Butera, F., Batruch, A., Autin F., Mugny, G., Quiamzade, A., & Pulfrey, C. (2021). Teaching as social

M g¥s) influence: Empowering teachers to become agents of social change. Social Issues and Policy
Review, 15, 323-355.
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L’influence de I’enseighement, entre
formation et sélection

Court terme Long terme

Filtres » Focalisation sur  Reproduction des
I’évaluation inégalités
normative

- Ségrégation scolaire

Mentors » Focalisation sur - Egalité de traitement
I’évaluation
formative
« Education pour
tou.te.s

Butera, F., Batruch, A., Autin F., Mugny, G., Quiamzade, A., & Pulfrey, C. (2021). Teaching as social

MNM'L— Bfs) influence: Empowering teachers to become agents of social change. Social Issues and Policy
Review, 15, 323-355.
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L’influence de I’enseighement, entre

formation et sélection

Fonction de sélection

A 4

Fonction de formation

— 1

« Etude de surface

* Apprentissage a
court terme

* Inégalités sociales

« Etude en profondeur
* Apprentissage a long

terme

e Egalité de traitement

M Butera, F., Batruch, A., Autin F., Mugny, G., Quiamzade, A., & Pulfrey, C. (2021). Teaching as social

B¥) influence: Empowering teachers to become agents of social change. Social Issues and Policy

UNIL | Université de Lausanne ReVieW, 15, 323-355.




Merci !
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